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Antecedentes

ORIGEN

La representacion de la Sociedad Civil en
el CCERP se enmarca en los articulos 9y
10 de la LEY ORIGINAL DEL FONDO
PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA.
Decreto 70-2002 y 76-2004
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FUNCIONES

Asesorar al Gabinete Social en elegir y
priorizar proyectos y programas y en el
seguimiento y evaluacion de la ERP

Recomendar al Gabinete Social Acciones
concretas para mejorar la efectividad y la
transparencia en la gestion, asegurar la
participacion ciudadanay la
descentralizacion
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- Conocer los informes de auditoria preventiva
asi como los de avance de la ERP

Proponer mecanismos de consulta altamente
participativo

Apoyar la creacion de instancias de
coordinacion de la ejecucion y seguimiento
de la ERP
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~Informar, retroalimentar y asegurarla
Incidencia a nivel nacional, regional y local
sobre las acciones enmarcadas en la
Implementacion de la ERP

Recibir y dar tramite a propuestas gue partan
de una base territorial sean éstas
municipales, de mancomunidades,
departamentales o regionales.
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LOGROS

Consolidacion del Grupo de Sociedad Civil

Socializacion del proceso de ERP a nivel de
Sectores, Regiones y Municipios.

Incorporacion de propuestas regionales ala
ERP

Mantenimiento en agenda publica de la ERP
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Metodologia de priorizacion de proyectos
~consensuaday puesta en practica —

Fortalecido el vinculo Gobierno, Sociedad
Civil y Cooperacion Internacional

Plan de trabajo del Grupo de SSCC

Condiciones de organizacion propicias para
dar seguimiento local alos proyectos
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Incidencia en la priorizacion de la cartera de

“proyectos y aprobacion del presupuesto de
la ERP

Ano 2005, Se priorizaron 33 proyectos por un monto de 614.0
millones, 22 en etapa de preinversion, (11 de ellos pendientes)

ANno 2006 se elaboro la cartera de proyectos y el presupuesto
por un monto de 2,707. 0 millones de Lempiras
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Actualidad

Incidencia con el nuevo Gobierno para
asegurar la continuidad del proceso

A la expectativa de la posicion del
Gobierno y en disposicion de cooperacion

Seguimiento a la aprobacion del
presupuesto para la cartera de proyectos

priorizados

teamwork



-~ Demandando laconversion del fondo virtual
a fondo real de la ERP

Interesados en conocer el monto real de la
condonacidn, los convenios con los paises y
el destino de esos recursos.

Trabajando en el acuerdo consensuado
(auditoria social) sobre los mecanismos de
ejecucion.
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Expectativas

Momento histérico de Honduras que
requiere del compromiso y esfuerzo
compartido entre el Gobierno, la Sociedad
Civil y la Cooperacion Internacional, que
demanda ahora de voluntad politica, vision
de pais e inversion a favor de los pobres
para reducir de manera significativay
sostenible la pobreza
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Contribuir activamente para la efectividad y
~—transparencia en la gestion y ejecucion de la
ERP (funcion por Ley)

Conocer el total de los fondos destinados a la ERP

Conocer los convenios de pais con la cooperacion
Internacional

Incidir en la elaboracion del presupuesto total de la ERP

Conversion del fondo virtual de la ERP en fondo real
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Participar activamente en la continuidad de la
—ERP - b |

Fortalecer las capacidades de la Sociedad Civil a nivel nacional,
regional, departamental y local.

Concretar en el presupuesto de la ERP el poder ciudadano con
la asignacion del 4.5% para auditoria, seguimiento y evaluacion
de la ERP através del CCERP.
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———— — —

Momento histérico de Honduras que
requiere del compromiso y esfuerzo
compartido entre el Gobierno, la Sociedad
Civil y la Cooperacion Internacional, que
demanda ahora de voluntad politica, vision
de pais e inversion a favor de los pobres
para reducir de manera significativay

sostenible la pobreza
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